STATUT

Szkoly Podstawowe]
w Charzykowach

1 wrzesnia 2026 r.



SPIS TRESCI

Rozdzial 1 | Informacje o szkole | 3

Rozdzial 2 | Cele i zadania szkoty | 4

Rozdzial 3 | Organy szkoty | 12

Rozdzial 4 | Organizacja pracy szkoty | 16

Rozdzial 5 | Nauczyciele i pracownicy szkoty | 26

Rozdzial 6 | Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego | 30
Rozdzial 7 | Uczen szkoty | 48

Rozdzial 8 | Wspoétdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym | 55
Rozdzial 9 | Ceremoniat szkoty | 56

Rozdzial 10 | Postanowienia koncowe | 57



§1
1)
2)

3)

4)

§2
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

8 2a

Rozdzial 1

Informacje o szkole

Szkota Podstawowa jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowg dla dzieci
i mtodziezy, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Charzykowach.
Siedzibg szkoty jest budynek w Charzykowach przy ul. Szkolnej nr 1,
89-606 Charzykowy.
Nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa w Charzykowach

ul. Szkolna 1

89-606 Charzykowy
Obwad szkoty obejmuje miejscowosci: Babilon, Bachorze, Charzykowy, Chojniczki,
Czartotomie, Funka, Jarcewo, Karolewo, Kopernica, Lukomie, Pomoc, Stary Mtyn,
Wolnos¢.

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Chojnice z siedziba ul. 31 Stycznia 56A,
89-600 Chojnice.
Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Chojnice, a uzyskane wptywy odprowadza na jej rachunek bankowy.
Obstuge finansowo - ksiegowag szkoly prowadzi Gminny Zespdt Oswiaty
w Chojnicach.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Szkota Podstawowa w Charzykowach

ul. Szkolna 1

89-606 Charzykowy
Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Szkota
Podstawowa w Charzykowach.
Szkota prowadzi dokumentacje Swojej dzialalnos¢ w formie papierowej
1 elektronicznej, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sOb niebedacych obywatelami polskimi
oraz osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach
funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych
przepisow.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1.
2.

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa w Charzykowach;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
w Charzykowach;
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§4

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
na odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny wczesnoszkolny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas 1V-VIII — nauczanie

przedmiotowe.

Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty o profilu ogélnym oraz oddziaty o profilu
sportowym.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
Dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Chojnice
szkota pelni funkcje szkoly obwodowe;.
W szkole dziatajg: biblioteka, swietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
Szkota posiada sal¢ gimnastyczng, dwa boiska, plac zabaw, pracowni¢ komputerowa,
gabinet pedagoga i logopedy, sktadnice¢ akt oraz szatnie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasob wiadomosci pozwalajagcych im
zrozumie¢ otaczajacy swiat;
2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie uczniow we wspotczesnym §wiecie.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tre§ci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.
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Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, z uwzglednieniem podstawy programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego, dostosowanie tresci, metod 1 organizacji poszczegdlnych
zaj¢¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju;

2) peka realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia, dobrostan psychiczny 1 fizyczny ucznidow oraz i skutecznie
zapobiegajacego wspdlczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien, a takze wspieranie
ich aktywno$ci tworczej, samodzielno$ci oraz rozwijania kompetencji
kluczowych;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczeg6lnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie systemu doradztwa zawodowego w celu przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
komputerowej z dostepem do Internetu,

b) biblioteki i czytelni,

c) boisk sportowych i placu zabaw,

d) Swietlicy,

e) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w szkole;
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12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych;
13) wdrazanie i nadzorowanie Standardow Ochrony Matoletnich;

14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

15) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, Kkulturowej, narodowej,
regionalnej, religijnej i etnicznej poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizaciji,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli | przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnosci praw oraz jednakowego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich
przynaleznosci narodowej, wyznania lub bezwyznaniowosci;

17) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osaéb;

18) rozwijanie  kompetencji  kluczowych uczniow, w tym kreatywnosci,
innowacyjnos$ci, przedsigbiorczosci, kompetencji spotecznych, obywatelskich
I cyfrowych oraz umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce;

19) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania oraz ksztatltowanie umiejetnosci samodzielnego
uczenia si¢, planowania i1 organizowania wlasnej pracy;

20) ukierunkowanie ucznia ku  wartosciom oraz  ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialnos$ci, szacunku, empatii, tolerancji i zaangazowania spotecznego.
Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikdéw szkoty

we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
1 rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami, ktdre niesie otaczajgcy Swiat
w okresie, gdy rozwija si¢ ich samodzielnos¢.
Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata
oraz o mozliwo$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
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2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowiga;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego;
5) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje si¢ na podstawie corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw oraz analizy czynnikdw chronigcych
1 czynnikow ryzyka wystepujacych w srodowisku szkolnym. W diagnozie uwzglednia
si¢ w szczegblno$ci zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, a takze zagrozenia
wynikajace z Kkorzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym
z aktywnos$ci uczniow w Internecie.
Diagnoze, 0 ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza pedagog specjalny.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odregbne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebg modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

Szkota organizuje 1 wudziela dzieciom 1 uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz czynnikéw wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznidw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty 1 srodowiska spotecznego.
Do =zadan szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb ucznidw;

2) tworzenie warunkdw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych
I dydaktycznych;
4) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka i rodzing;
5) podejmowanie dziatan wspierajacych dobrostan uczniéw oraz rozwijanie ich
odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza dziatania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;

3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.
Rozpoznane potrzeby ucznidow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci
ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicow o sposobie jej
realizacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty.
Szkota wspiera rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu
z uczniem i rodzicem.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniow polskich.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztalcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
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Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i1 opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty organizuje wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb ucznidéw oraz zadan szkoty.
Koordynowanie  wspotpracy z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu
I pedagogowi specjalnemu.
Wspoltdziatanie organizowane jest w celu wspierania rozwoju uczniow, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspomagania rodzicow i nauczycieli
oraz podejmowania dzialan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.
Wspotdziatanie szkoty z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢
w szczegblnosci poprzez:
1) organizowanie konsultacji, spotkan oraz porad dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;
2) wymiang informacji, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa;
3) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez
wlasciwe podmioty;
4) organizowanie i koordynowanie dziatan wspierajacych uczniéw, w tym dziatan
diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych i wychowawczych;
5) kierowanie uczniéw i rodzicow do wiasciwych instytucji w celu uzyskania
specjalistycznej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota sporzadza i przekazuje
opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 5, przygotowywana jest we wspotpracy nauczycieli,
wychowawcy oraz specjalistow pracujgcych z uczniem i obejmuje w szczegolnosci
opis jego funkcjonowania, rozpoznanych trudnosci, mocnych stron, uzdolnien
oraz stosowanych form wsparcia.
Szkota moze wspotpracowaé w szczegolnosci z:
1) jednostkami pomocy spotecznej;
2) placowkami ochrony zdrowia;
3) policja, strazg pozarng | innymi  stuzbami  odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo;
4) organizacjami pozarzadowymi i instytucjami realizujagcymi dzialania na rzecz
dzieci i mtodziezy;
5) instytucjami kultury, sportu i edukacji.
Zakres i formy wspotdziatania sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb uczniow
oraz biezacych potrzeb szkoty.
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Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace] si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.

Szczegdtowe zasady organizacji nauki jezyka kaszubskiego zostaly opisane w 8§ 32
niniejszego statutu.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoéj oraz na rozwaéj uczniow.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen Szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci

1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

4) przerwy pomiedzy lekcjami;

5) przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotowce szkolnej;

6) dostep do srodkoéw czystosci.
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardow i procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony
maloletnich, w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu
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10.

11.

12.

13.

§12

popehnienia przestgpstwa na szkode maloletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3b. Wychowawcy oddziatéw informuja ucznidw i rodzicow o standardach
1 procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowiazujg w szkole.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny nauczyciel.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
laczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z tym
nauczycielem.
O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i1 radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw Ww zajeciach
szkolnych oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
Szkola zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w § 36 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.
Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
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4.
5.

§13

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji lekarskiej niezwtocznie informuje si¢
rodzicow.

Rozdzial 3

Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
§14
1.

2.

§ 14a

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktoérej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Chojnice;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia W przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

§15

dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢c, o ktérym mowa w ust. 1.

Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,

2) wybor, we wspodlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej badz
innych technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbgdnych
do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programOw  nauczania
do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z rada rodzicoOw i nauczycielami, programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Charzykowach”, ktéry okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady.
W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
W takim przypadku glosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywaé sig
w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie zebran rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.
Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.
Poza zadaniami okre$lonymi w ustawie, rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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§16

10.

§17

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczeg6lnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej
w Charzykowach”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicOw okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym og6t
uczniow.
Reprezentantami ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych we

wrzesniu;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organOw samorzadu uczniowskiego okresla

»Regulaminu Samorzagdu Ucznibw Szkoty Podstawowej w Charzykowach”
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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PwnNpeE

§19

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organOw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem
szkoty.

Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte
na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawng
wymiang¢ pogladow.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem
a rodzicem, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swoich
dziataniach kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote. Nie moze by¢ ono wniesione jednak po uptywie dwoch tygodni
od daty wydania orzeczenia.

W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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§21

§22

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrgbne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, Wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujagcym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich
przedmiotow okre§lonych planem nauczania. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Liczbg¢ uczniow w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowe]
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa 2z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac 0golIny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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§23

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Obowigzany
jest do gromadzenia w nim danych, ktore sg niezbedne w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, jak rowniez zabezpieczenia danych przed niepowotanym dostgpem do
nich, zniszczeniem badz nielegalnym ujawnieniem.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 17a statutu, dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zajecia moga by¢ prowadzone:
1) w formie zdalnej;
2) w formie mieszane] (hybrydowej), polegajacej na taczeniu zajgl
prowadzonych w szkole z zajeciami realizowanymi z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegloscé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢ moga by¢
prowadzone:
1) synchronicznie — z bezposrednim udziatem nauczyciela i uczniéw;
2) asynchronicznie — poprzez udostepnianie materialow edukacyjnych i zadan
do samodzielnej realizacji.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom informacje
dotyczace organizacji ksztalcenia na odleglo$é¢, a takze informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ prowadzi si¢
z wykorzystaniem:
1) dziennika elektronicznego;
2) platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote;
3) poczty elektronicznej;
4) aplikacji umozliwiajacych prowadzenie wideokonferenciji;
5) innych narzedzi i zasobOw cyfrowych zapewniajgcych bezpieczng realizacje
podstawy programowej.
Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych
srodkow komunikacji elektronicznej wskazanych przez nauczyciela.
W przypadku ograniczonego dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub Internetu
szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci organizacyjnych, zapewnia alternatywny
sposob realizacji zaje¢ oraz przekazywania materiatow dydaktycznych.
Komunikacja pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odbywa si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz narzedzi
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych przez szkofte.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
odbywajg sie¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, z uwzglednieniem mozliwos$ci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

psychofizycznych uczniow oraz zasad bezpiecznego Korzystania z urzadzen
cyfrowych.

Udziat ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ jest obowigzkowy.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest w szczegolnosci:

1) zalogowanie si¢ do zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) aktywny udzial w zajeciach;

3) wykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec;

4) terminowe wykonywanie i przekazywanie zleconych prac lub zadan, jezeli
wynika to z organizacji danych zaje¢.

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na  odlegto§¢  odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w statucie
szkoty.

Uczen uczestniczacy W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ jest zobowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

2) wykonywania polecen nauczyciela oraz zleconych zadan;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej podczas komunikacji elektronicznej;

4) Kkorzystania z wlasnego imienia i nazwiska podczas logowania
do wykorzystywanych platform;

5) ochrony danych  dostepowych do  wykorzystywanych  systemow
oraz nieudost¢pniania ich osobom trzecim;

6) poszanowania prawa do prywatnosci uczestnikéw zaje¢, w szczegdlnosci
poprzez niewykonywanie nagran, zdje¢ ani zrzutow ekranu bez zgody
nauczyciela oraz osob, ktorych wizerunek lub gtos miatby zosta¢ utrwalony;

7) korzystania z materiatdéw edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku wystgpienia probleméw technicznych uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach uczen lub jego rodzice niezwlocznie informuja 0 tym nauczyciela
lub wychowawceg. Nauczyciel ustala sposdb uzupetnienia zrealizowanych tresci.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia:

1) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci uczniow;

2) przekazuje uczniom informacje o sposobie i terminie wykonania zadan;

3) monitoruje postepy uczniéw oraz udziela im informacji zwrotnej;

4) dobiera materiaty dydaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Godzina zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze
ustali¢ inny czas trwania zaje¢, nie krotszy niz 30 minut 1 nie dtuzszy niz 60 minut,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) uczniowie i nauczyciele korzystajag z indywidualnych danych dostepowych

do wykorzystywanych systemow;

2) zabrania si¢ udost¢pniania logindw i haset osobom trzecim;

3) uczestnicy zaje¢ korzystaja wylacznie z bezpiecznych i wskazanych przez
szkot¢ narzedzi informatycznych;
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§24

§25

§26

4) w przypadku stwierdzenia zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci
uczen niezwlocznie informuje nauczyciela, wychowawce, pedagoga
lub rodzicéow, a szkota podejmuje dziatania wynikajace z obowigzujacych
procedur.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujagcymi w szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzicow ucznia, w terminie do konca marca roku
szkolnego, poprzedzajacego realizacje indywidualnego programu.

W szkole ogdlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow.

W szkole ogdlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgodg organu prowadzgcego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zajecia  dodatkowe  prowadzone s w  grupach  miedzyklasowych
I migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

Liczbg uczestnikow zaje¢ dodatkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan oraz SKS.

Wymiar zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 4, zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany
rok szkolny.
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§ 27

§28

§29

Szkota organizuje oddziaty sportowe.

Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania
ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie
ramowego planu nauczania.

Wymiar zaje¢ obowiazkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej
na drugim etapie edukacyjnym wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny
przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane
szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach sportu.

Szkolenie sportowe obejmuje zaj¢cia prowadzone na terenie szkoty 1 poza szkota,
wynikajagce ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach
(organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegotowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zardéwno uczen mieszkajacy w obwodzie
szkoty, jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan
zdrowia  (potwierdzony  przez  lekarza), wysoka sprawno$¢  fizyczng
oraz niesprawiajacy trudnosci wychowawczych.

Rekrutacja do klasy sportowej odbywa si¢ zgodnie z ustalonym terminem
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Szkota organizuje i realizuje zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna, Kktore
sg obowigzkowe dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej oraz edukacja
zdrowotna- zdrowie seksualne, z ktorych uczen moze zosta¢ zwolniony na podstawie
pisemnej rezygnacji rodzica lub opiekuna prawnego.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Nauke jezyka regionalnego kaszubskiego w szkole organizuje dyrektor szkoty,
na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu
ucznia do szkoty lub na kolejny rok szkolny w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia
w szkole. Rezygnacja z udzialu w zajeciach wymaga zlozenia pisemnego
o$wiadczenia rodzicow réwniez w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja.

Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest roOwnoznaczne z zaliczeniem tych
zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Oddziat w szkole podstawowe] jest organizowany, jezeli na nauke jezyka
regionalnego (jezyka kaszubskiego) zostanie zgloszonych co najmniej 7 uczniow.
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§30

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza niz okreslona w ust. 5,
nauczanie j¢zyka regionalnego w szkolach organizuje si¢ w  grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, z tym, ze:

1) grupa miedzyoddziatowa, utworzona z ucznidw réznych oddziatow
na poziomie danej klasy, nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow;

2) grupa migdzyklasowa, utworzona z uczniéw réznych klas, w ktdrej nauczanie
odbywa si¢ wedlug organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze
liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16 uczniow.

Uczen szkoty podstawowej uczestniczy w zajgciach przedmiotu ,,Historia 1 kultura
Kaszubow™.

W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie uczniow w planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania stuzace
w szczeg6lnosci:

1) poznawaniu przez uczniéw wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
1 mozliwosci;

2) poznawaniu $wiata zawodow oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy;

3) przygotowaniu uczniéw do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem wieku, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz specyfiki poszczegdlnych etapow
ksztatcenia.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy,
doradca zawodowy oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu
swoich zadan.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegélnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢é z doradztwa zawodowego;

2) nazajgciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca;

3) w formie porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow;

4) poprzez organizowanie przedsiewzig¢ umozliwiajacych poznawanie zawodow,
rynku pracy oraz mozliwos$ci dalszego ksztatcenia;

5) we wspolpracy z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi realizacje¢ doradztwa zawodowego.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze korzystac
ze wsparcia branzowych centréw umiejetnosci oraz innych podmiotéw wspierajacych
przygotowanie uczniow do planowania Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Szkota udostgpnia uczniom 1 ich rodzicom aktualne informacje oraz cyfrowe
narze¢dzia wspierajace doradztwo zawodowe, obejmujace w szczegdlnosci informacje
o zawodach, mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz prognozach dotyczacych rynku

pracy.
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8. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespot nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora szkoty do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
we wspotpracy z podmiotami wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci pracodawcami i ich organizacjami.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 8, okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w danym roku
szkolnym;

sposoby i formy realizacji tych dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu
rodzicOw uczniow;

terminy realizacji dziatan;

osoby odpowiedzialne za ich realizacje;

podmioty wspotpracujace ze szkolg przy realizacji doradztwa zawodowego.

10. Program zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego realizowanych w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanie uczniom
i ich rodzicom indywidualnych porad i konsultacji;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych, z wykorzystaniem dostepnych narzedzi cyfrowych;
przekazywanie uczniom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego
ksztalcenia, $wiata zawoddw, rynku pracy oraz prognoz zapotrzebowania
na pracownikow;

wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji oraz w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami
oraz podmiotami wspierajgcymi realizacj¢ doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

kierowanie uczniéw 1 rodzicow do wiasciwych instytucji lub specjalistow,
jezeli wymaga tego sytuacja ucznia.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ lub innego sposobu komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

§ 30a

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1)

zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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§31

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci | wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) dzialaniec w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetno$ci i zapalu w pracach na rzecz szkoty
oraz $rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odr¢gbnych
przepisow.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia petnigcg role szkolnego
centrum informacji.
Czas pracy biblioteki ustala na poczatku roku dyrektor szkoty i zapewnia
on mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.
Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszezajacych do szkoty.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetlniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i Samo-
ksztalcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie,

d) rozwijanie zainteresowan ucznioéw i wspieranie ich w uczeniu;
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2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o0 wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia UCZniOw W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy;

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizacji wspolnych przedsiewzie¢ czytelniczych, konkursow i akcji
promujacych czytelnictwo,

b) realizacji projektow edukacyjnych i kulturalnych skierowanych
do uczniow i nauczycieli,

c) organizacji  wycieczek ucznibw do  bibliotek  publicznych
I pedagogicznych,

d) promocji wspolnych dziatan czytelniczych w srodowisku lokalnym.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym jej dziatalno$§¢ moze
by¢ wspierana finansowo przez rad¢ rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
Pracownikami swietlicy sg nauczyciele.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu sig, w tym:
a) w klasach I-IIT pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych
motoryke mata,
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych
zadan domowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§33

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby uczniéw oraz
potrzeby rodzicow wynikajgce w szczegolnosci z ich czasu pracy.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczba pod opicka
jednego nauczyciela, nie przekracza 25 osob.

Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez opiekuna $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opicka odpoczynek i relaks,
w tym na §wiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow okres§la szczegdlowe zasady organizacji
swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidw bedacych pod
opieka $wietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.

Szczegotowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajgé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Szczegotowy zakres dziatania Swietlicy okre§la Regulamin $wietlicy.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotéwka  organizuje  dozywianie w  formie obiadow jednodaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci 1 miodziezy.

Positki wydawane w stoldwce spelniajg wymagania, jakie muszg speinia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majgce na wzgledzie wartosci
odzywcze i zdrowotne.

Do korzystania z positkéw uprawnieni sg wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty na zasadach okre§lonych w regulaminie stotowki szkolne;.
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§34

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistdw oraz pracownikow niepedagogicznych.

§35

1.
2.

§ 36

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora.
Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji zastgpcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) planowanie i  organizowanie  pracy  dydaktycznej,  opiekunczej
1 wychowawczej, ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych sprzyjajacych
wlasciwej realizacji programdw nauczania;
3) egzekwowanie nalezytego  wywigzywania si¢  przez  nauczycieli
z przydzielonych im zadan w tym wychowawczych 1 opiekunczych,
przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli statutu szkoty;
4) przydzielanie w uzgodnieniu z radg pedagogiczng nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami, przedmiotdw nauczania i czynnos$ci dodatkowych;
5) opracowanie, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
tygodniowego rozktadu zaj¢c i kontrola jego realizacji;
6) opracowania planu dyzuréw i kontrola ich wykonania;
7) kontrola obecno$ci nauczycieli, wyznaczanie zastgpstw, rejestr godzin
ponadwymiarowych 1 zastgpczych nauczyciel,
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg planu opracowanego przez
dyrektora, zbieranie materiatlow, analiza okresowa oraz roczna.
Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekufcze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programOw nauczania oraz planowanie i organizowanie procesu
dydaktycznego w powierzonych zajeciach edukacyjnych, z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkol¢ oraz w czasie pelnienia dyzurOw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych wuzdolnien, potrzeb
edukacyjnych oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkol¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
stosowanie oceniania wspierajgcego proces uczenia si¢ i udzielanie uczniom
informacji zwrotnej;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
oraz podejmowanie dziatan wspierajacych ich dobrostan psychiczny
i fizyczny;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢
w nich sprzet i wyposazenie;

10) stosowanie zréznicowanych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych,

sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, kreatywnosci oraz kompetencji
kluczowych ucznidw.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

§37

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow, przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokumentowania pracy wtasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznioéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagah w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwos$ci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikobw metodycznych,
odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja
bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, by stworzy¢ uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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§38

§39

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢, stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
opiekunem w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i diagnozowania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programOw pracy szkoly w tym
W szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajagcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie dziatan
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankdw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Nauczyciel swietlicy odpowiada za:
1) prace wychowawczo- dydaktyczno-opiekuncza w $wietlicy;
2) opracowanie Planu pracy swietlicy na biezacy rok szkolny;
3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;
4) wspoltprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy.
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2. Nauczyciel $wietlicy wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, otacza
opickg dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
oraz inne wymagajace szczegolnej opieki.

§ 40

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 doradcg zawodowego.

2. Szczegblowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§41

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajagcych poza program
nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidbw, analiza obowigzujacych w szkole programow,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu —uCzniow
i pracownikow;
2) stwarzanie warunkOw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny  pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.
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§42

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o0 tad i czystos¢. Do obowigzkow pracownikow administracji
1 obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;
2) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
4) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,

§43

0 ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 44

Rozdzial 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia 0go6lnego
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
za posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania.

7. Informacja, o ktéorej mowa w ust. 4 1 5 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

8. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 winna by¢ przekazana
na zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do konca wrzesnia.
Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ =zapis w  dzienniku
elektronicznym i lista obecnos$ci sporzadzona na zebraniu.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej
ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Udostgpnienie dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 8 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci m.in. nauczyciela prowadzacego dane zajecia, wychowawcy oddziatu
lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8 45 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje si¢ symbole literowe na pracach
uczniéw oraz w dzienniku, wedtug nastepujacej skali:
1) ocena — A — znakomicie — uczen doskonate opanowanie wiadomos$ci
1 umiejetnosci oraz biegle wykorzystywanie ich w praktyce;
2) ocena B — bardzo dobrze — uczen opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych;
3) ocena — C — dobrze — uczen opanowal wiadomosci | umiejetnosci
z niewielkimi brakami z poszczego6lnych obszaréw edukacyjnych w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci obszarow;
4) ocena — D — popracuj — uczen opanowal wiadomosci I umiej¢tnosci nie
w pelnym zakresie, umieje¢tnosci wymagajg ¢wiczen a wiadomosci uzupetnien;
5) ocena — N — nie potrafisz — uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejgtnosci, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjne;.
2. Wiadomosci | umiejetnosci sa Sprawdzane i oceniane poprzez:
1) diagnoze wstepna, sprawdziany i karty pracy;
2) wypowiedzi ustne;
3) prace pisemne;
4) dyktanda;
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3.

10.

11.

12.

5) kartkOwki;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) dziatalno$¢ artystyczng, ruchows;

8) c¢wiczenia wykonane w domu usprawniajagce motoryke mata (takie jak:

robienie wycinanek, pisanie literek itp.).

W klasach I-111 oceniane sg umiejgtnosci z zakresu:

1) edukacji jezykowej — polonistycznej,

2) edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego,

3) edukacji jezykowej — jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego (jesli dziecko

uczeszcza)

4) edukacji matematycznej,

5) edukacji przyrodniczej,

6) edukacji spoteczne;j,

7) edukacji artystycznej — plastyki i muzyki,

8) edukacji technicznej i informatycznej,

9) wychowania fizycznego.
Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, za posrednictwem e-dziennika, pisemng
srédroczng oceng opisowa.
Informacja zwrotna udzielana uczniowi przez nauczyciela powinna obejmowac cztery
elementy:

1) podkreslenie mocnych stron pracy ucznia;

2) wskazanie obszarow wymagajacych poprawy;

3) przekazanie konkretnych wskazowek, jak wprowadzi¢ poprawki;

4) ukierunkowanie ucznia na dalsze dziatania i rozwogj.
Pod pojeciem sprawdzianu rozumie si¢ prace pisang lub wykonang przez ucznia
samodzielnie w klasie.
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach
I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.
Uczniowie na zajeciach jezyka angielskiego sa oceniani stownie lub pisemnie wraz
z komentarzem. Nauczyciel w dzienniku stosuje literki: A, B, C, D, N.
Przy ocenianiu osiggniec¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujagcymi w oddziatach IV -VIII.
W Kklasach I-11l érédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.
Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej] w dzienniku lekcyjnym oraz wypehlieniu szkolnego
Swiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego
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13. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ ocen¢ opisowg (§rdédroczng i roczng) tydzien
przez rada klasyfikacyjna.

8 45a Ocenianie zachowania w klasach I-111

1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna zachowania jest ocena
OpisOw3.

2. W ramach biezacej oceny zachowania realizowana jest innowacja pod nazwag
»Magiczne krazki”.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
zardbwno podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig. Ocena uwzglednia
roOwniez:

1) kulture osobista:
a) okazywanie szacunku osobom starszym oraz pracownikom szkoty,
b) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
c) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikdw szkoty,
d) poszanowanie pracy wtasnej i innych,
e) okazywanie szacunku rowiesnikom,
f) reagowanie na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci,
g) wiasciwa kulturg spozywania positkow,
h) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych uczniéw;
2) relacj¢ Z rowiesnikami:
a) okazywanie szacunku kolegom i kolezankom,
b) udzielanie pomocy innym,
c) troszczenie si¢ 0 zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegdw,
d) dokonywanie samooceny i oceny zachowania innych;
3) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) systematyczne uczestnictwo w zajeciach,
b) aktywne zaangazowanie W lekcje,
c) odpowiednie przygotowanie do zajec,
d) punktualne przychodzenie na zajecia;
4) wspotdziatanie w grupie:
a) podejmowanie zgodnej zabawy i wspotpracy w grupie,
b) zaangazowanie W dziatania grupowe oraz odpowiedzialno$¢ za ich
efekty;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmowanie oferowanych zadan,
b) udziat w apelach oraz konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
c) zaangazowanie w prace na rzecz klasy, w tym dbalo$¢ o estetyke sali
oraz poszanowanie sprzetu szkolnego,
d) udzielanie pomocy kolezenskie;j,
e) troske 0 honor i tradycje szkoty.
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8 46 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I1V-VIII

1. Roczne i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac wszystkie oceny biezace 1 wklad pracy
ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne, srodroczne oceny klasyfikacyjne i biezace oceny z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 2 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywng jest stopien wymieniony w ust. 2 pkt 6.

3. W biezacym ocenianiu dopuszczalne jest uzywanie znakéw ,,+” i ,,-”.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. Wiadomosci | umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w nastepujacych formach:

1) pisemne prace kontrolne (praca klasowa, sprawdzian, test, karty pracy)
obejmujace wigksze partie materialu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miar¢ mozliwos$ci
czasowych takze lekcja powtdrzeniowa, prace kontrolne moga by¢
przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania
zamknigete, dtuzsza wypowiedz pisemna,;

2) kartkowki z lektury — kartkowka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sig
zarowno przed omowieniem danej ksigzki, jak 1 w trakcie jej omawiania;

3) kartkéwki — obejmuja nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, sg
traktowane jako pisemne odpowiedzi, nie musza by¢ zapowiedziane wczesniej
i wpisane do dziennika;

4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow
wystapien 1 pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz, lektura,
stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza tekstu;

9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng, jesli dla danej formy sprawdzenia wiadomosci
zostalo to ustalone przez nauczyciela, ww wskazanym terminie w ciaggu dwodch
tygodni od oddania prac. Obowigzuje taki sam zakres materiatu.

7. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub calej klasie), jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielnos¢ pracy
lub zaktdcanie przebiegu sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komorkowego).

8. Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaktocanie przebiegu sprawdzianu moze by¢
podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Liczba ocen biezacych z danego przedmiotu w okresie powinna wynosi¢ co najmniej
4 oraz nie mniej niz dwukrotno$¢ liczby godzin tego przedmiotu w tygodniu.
Prace domowe sa nicobowigzkowe i nie wystepuje z nich ocena w postaci stopnia
szkolnego.
10a. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prac¢ domowg i przekazuje mu
ustng lub pisemng informacj¢ zwrotng wskazujac, co uczen robi dobrze, co 1 w jaki
spos6b  powinien  poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢  uczyc.
10b. Systematyczne 1 rzetelne wykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych moze wptyna¢ na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.
10c. Podwyzszenie oceny rocznej, o ktorym mowa w ust. 10b, nastgpuje W Sytuacji,
gdy uczen wykonat wigkszo$¢ zaoferowanych w danym roku szkolnym prac
domowych, a jego biezace oceny znajduja si¢ na granicy dwoch ocen.
10d. Niewykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych prac domowych nie stanowi
podstawy do obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ani nie rodzi negatywnych
konsekwencji regulaminowych.
Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec okresu lub roku szkolnego jest
spetnienie, co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
1) uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace W ciggu okresu;
2) uczen osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach 1 konkursach
kuratoryjnych na szczeblu przynajmniej rejonowym.
Wobec ucznidw, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP, stosuje sie
indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.
Jezeli w szkolnym planie nauczania zajecia edukacyjne prowadzone sa w danym roku
szkolnym tylko przez jedno poétrocze, to $rodroczna ocena klasyfikacyjna staje sig
roczng oceng klasyfikacyjna.
Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny:
1) ocen¢ celujgca: otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci  okreSlonych podstawg programowa w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, lub ktéry osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatbw na szczeblu krajowym, wojewddzkim
lub regionalnym posiada inne porownywalne osiagni¢cia;
2) ocen¢ bardzo dobrg: otrzymuje uczen, Kktérego umiejetnosci sg zgodne
z wymaganiami nauczyciela na t¢ oceng, opanowal zdecydowana wigkszos¢
zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowag w danej
klasie, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi zastosowa¢ zdobyte umiejetnoSci
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) ocen¢ dobrg: otrzymuje wuczen, Kktory posiadt umiejetnosci zgodne
z wymaganiami nauczyciela na t¢ ocen¢, opanowat wigkszos$¢ zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowag w danej klasie, poprawnie
stosuje zdobyte kompetencje, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

4) ocen¢ dostateczng: otrzymuje uczen, Ktory posiadl umiejetnosci zgodne
z podstawowymi wymaganiami nauczyciela, najwazniejsze z punktu widzenia
potrzeb edukacji, proste, tatwe do opanowania przez uczniéw przecigtnie
uzdolnionych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacy: otrzymuje uczen, ktory nie posiadt wszystkich
umiej¢tnosci zgodnie z podstawowymi wymaganiami nauczyciela, co nie
wyklucza postepow, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub
praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela,
braki w umiejetnosciach mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu;

6) ocen¢ niedostateczng: otrzymuje uczen, ktory nie posiadl umiejetnosci
zgodnych z podstawg programowg 1 podstawowymi wymaganiami
okreslonymi przez nauczyciela przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, a braki w umiejg¢tnosciach nie rokuja nadziei na ich usunigcie
w dalszym toku ksztalcenia.

W przypadku nieprzystapienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecno$ci w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do
analogicznej formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go
w inny sposob ustalony z nauczycielem w ciggu dwoch najblizszych tygodni od
powrotu do szkoty.

15a. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, uczen zalicza
dang forme¢ sprawdzenia wiedzy (pisemng, ustng lub praktyczng) po powrocie do
szkoly. Zaliczenie odbywa si¢ na tym samym poziomie trudnosci, co pierwotnie
zaplanowane sprawdzenie. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zaleglej formy sprawdzenia wiedzy.

W ciaggu jednego tygodnia moga odbyc¢ sie¢ trzy prace pisemne i jedna w ciaggu dnia.
Ustala sie nastepujgcg skal¢ oceniania prac klasowych/sprawdziandw/testow,
z wylaczeniem dyktand, prac literackich 1 kartkowek:

1) 0% - 30% — niedostateczny

2) 31% - 50% — dopuszczajacy

3) 51% - 70% — dostateczny

4) 71% - 85% — dobry

5) 86% - 95% — bardzo dobry

6) 96% - 100% — celujacy
Oceniajac aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia w wykonywanie zleconych zadan,
stosuje si¢ znak ,,+” lub ,,—.
Szczegotowe zasady oceniania pracy ucznia na lekcji precyzuja wymagania
edukacyjne.
Ustala si¢ prawo ucznia do dwukrotnego, w ciggu roku szkolnego, nieprzygotowania
do lekcji bez usprawiedliwienia. (Nie dotyczy zapowiedzianych: testow,
sprawdziandw, wypracowan klasowych).
Uczen moze by¢ nieprzygotowany bez konsekwencji do zaje¢ edukacyjnych
z nastepujacych powodow:

1) z przyczyn losowych;

2) po dtuzszej chorobie trwajacej co najmniej siedem dni.
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22. Nauczyciel ma obowigzek zwrotu prac pisemnych i podania ocen do wiadomosci
uczniéow w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci
nauczyciela oraz o okresy $wiat, ferii.

8 46a Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII

1. Biezace informacje o zachowaniu ucznia gromadzg w szczegdlnosci wychowawca
oddziatu oraz nauczyciele prowadzacy zajecia, w formie wpisow w e-dzienniku,
w tym pozytywnych informacji, pochwal i uwag. Informacje te stanowig materiat
pomocniczy w procesie ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i nie sg samodzielnymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj | zaangazowanie
w realizacje celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
5) dbalos¢ o kulture jezyka,
6) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

3a. Ocena $rédroczna i1 roczna zachowania jest ustalana na podstawie catosciowej
oceny funkcjonowania ucznia w poszczeg6élnych obszarach, o ktérych mowa w pkt 2,
z uwzglednieniem zgromadzonych informacji, opinii nauczycieli, opinii ucznidow danego
oddzialu oraz samooceny ucznia. Zadne pojedyncze zachowanie, wpis w e-dzienniku ani
pojedyncza opinia nie powoduje automatycznie ustalenia okreslonej oceny, z zastrzezeniem
zachowan 0 szczegOlnej wadze, ktore wychowawca analizuje indywidualnie
z uwzglednieniem catoksztattu funkcjonowania ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zasigga opinii:
1) nauczycieli uczacych ucznia, a w razie potrzeby takze pedagoga/psychologa
szkolnego,
2) ucznidw danego oddziatu,
3) ocenianego ucznia w formie samooceny,
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4) oraz analizuje zgromadzone informacje dotyczace funkcjonowania ucznia,
w tym wpisy w e-dzienniku, pozytywne i negatywne.

4a. Opinie majg charakter pomocniczy. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala

wychowawca oddziatu. Przepisy nie nadajg poszczegdlnym opiniom okreslonej ,,wagi” ani
pierwszenstwa.

5.

6.

Pochwaty i uwagi maja charakter opisowy i powinny:
1) odnosic¢ si¢ do konkretnej sytuacii,
2) by¢ sformutowane W sposob jasny i rzeczowy,
3) wskazywaé zachowanie ucznia, a nie jego cechy osobowosci,
4) w miar¢ mozliwosci wskazywac okolicznos$ci, skutki zachowania oraz reakcje
ucznia na zwrocong uwage lub podjete dziatania wychowawcze.
Wychowawca dokonuje analizy zgromadzonych uwag, uwzgledniajac:
1) ich liczbe,
2) czestotliwose,
3) powtarzalno$¢ zachowan,
4) wage zdarzen,
5) okolicznosci i kontekst zdarzen,
6) skutki zachowania dla innych 0s6b i spotecznosci szkolnej,
7) reakcje ucznia na podj¢te dziatania wychowawcze, w tym gotowosé
do naprawienia skutkdéw swojego zachowania,
8) postepy ucznia w zakresie ocenianych zachowan.

6a. Liczba wpisow w e-dzienniku nie moze by¢ jedynym ani automatycznym

Kryterium ustalenia oceny.

7.

10.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem przekazuje wychowawcy opini¢
o jego funkcjonowaniu, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania zasad
obowiagzujacych podczas zajeé, wywiagzywania si¢ Z obowiazkow, wspotpracy, kultury
osobistej, bezpieczenstwa 1 relacji z innymi. Opinie nauczycieli nie sg ocenami
klasyfikacyjnymi zachowania i1 nie podlegaja usrednianiu w celu wyliczenia oceny
klasyfikacyjnej.
Samoocena ucznia obejmuje:

1) ocen¢ W wyznaczonych obszarach funkcjonowania,

2) krotka refleksje dotyczacg whasnej postawy.

8a. Samoocena ma charakter wspierajacy i nie jest wigzaca dla wychowawcy.

Opinia uczniéw danego oddziatu o funkcjonowaniu ocenianego ucznia jest zasiggana
za pomocg przyjetego w szkole formularza oceny kolezenskiej. Opinia ucznidw
danego oddziatu ma charakter wspierajacy i nie jest wigzaca dla wychowawcy.
Wychowawca ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na podstawie cato$ciowe;j
analizy funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) postepow ucznia,

2) szczegolnych osiggnigc,

3) wagi i skutkow naruszen obowigzkow lub zasad,

38



4) okolicznos$ci zdarzen,
5) reakcji ucznia na dziatania wychowawcze.

10a. Ocena nie jest wyliczana mechanicznie ani nie stosuje si¢ automatycznego
podwyzszania lub obnizania oceny o jeden stopien.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 46b Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania w klasach 1V-VIII

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, Ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

WZOrowo wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, zawsze przestrzega postanowien
statutu szkoty oraz terminowo realizuje powierzone zadania;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczennic i uczniéw
oraz innych 0s6b, swoim zachowaniem stanowi wzoér dla innych;

aktywnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, podejmuje dzialania shuzace
wlasnemu rozwojowi oraz wytrwale realizuje wyznaczone cele;

przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig oraz godnie reprezentuje szkofe;

postuguje sie¢ kulturg jezyka, unika wulgaryzmoéw i obrazliwych wypowiedzi
oraz dostosowuje sposob komunikowania si¢ do sytuacji;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, reaguje na sytuacje
zagrozenia 1 promuje bezpieczne zachowania;

aktywnie wspolpracuje z innymi, pomaga potrzebujagcym 1 przyczynia si¢ do
budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;

angazuje si¢ W zycie Kklasy, szkoty i wspoblnoty lokalnej, uczestniczy
w przedsiewzigciach organizowanych przez szkole oraz podejmuje dzialania na rzecz
spolecznosci,

wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny, symboli narodowych, historii
1 tradycji oraz szanuje kulture i tradycje innych narodow.

2. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, Ktory:

1)

2)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia i przestrzega postanowien statutu
szkoty;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczennicom i1 uczniom oraz
innym osobom;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

dba o wiasny rozwoj i podejmuje dziatania stuzace realizacji swoich celow
rozwojowych;

przestrzega norm spotecznych oraz zasad wspotzycia spotecznego;
postuguje si¢ kulturalnym jezykiem i dba o kulturg wypowiedzi;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

wspolpracuje z innymi i utrzymuje wilasciwe relacje z czlonkami spotecznoS$ci
szkolnej;

uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty lub wspdélnoty lokalnej;

okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji i kultury wtasnego narodu oraz
innych narodow.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, a ewentualne uchybienia maja
charakter sporadyczny;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczennicom i uczniom;
podejmuje wysitek na rzecz wtasnego rozwoju i realizacji celow edukacyjnych;
przestrzega norm spotecznych obowigzujacych w szkole i poza nig;

dba o kulture jezyka i unika uzywania wulgaryzmow;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba 0 zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
wspolpracuje z innymi i nie utrudnia pracy zespotu;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty stosownie do swoich mozliwosci;

szanuje tradycje, kultur¢ wtasnego narodu i innych narodéw oraz symbole panstwowe.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia
wymagajace zwrdcenia uwagi,

zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom, cho¢ sporadycznie narusza zasady
wlasciwego zachowania;

podejmuje dziatania na rzecz wilasnego rozwoju, jednak nie zawsze wykazuje
odpowiednie zaangazowanie;

na ogot przestrzega norm spotecznych, cho¢ zdarzaja mu si¢ zachowania niewtasciwe;

zazwyczaj dba o kulture jezyka, cho¢ sporadycznie uzywa niestosownych
sformutowan;

zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i dbatosci 0 zdrowie;
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7)
8)
9)

wspotpracuje z innymi po zwroceniu uwagi lub zachgcie ze strony nauczyciela;
sporadycznie angazuje si¢ W zycie klasy lub szkoty;

okazuje podstawowy szacunek dla symboli narodowych, tradycji i kultury.

5. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

czesto nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia lub narusza postanowienia statutu
szkoty;

nie okazuje naleznego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczennicom,
uczniom lub innym osobom;

nie przejawia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i lekcewazy obowigzki szkolne;
wielokrotnie narusza normy spoteczne obowigzujace w szkole lub poza nia;
czesto uzywa wulgarnego lub obrazliwego jezyka;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wilasnego lub innych
0s6b albo lekcewazy zasady bezpieczenstwa;

utrudnia wspolprace w grupie, wywotuje konflikty lub negatywnie wptywa na relacje
mig¢dzy uczniami;

nie angazuje si¢ W zycie klasy i szkoly, a swoim zachowaniem utrudnia realizacj¢
wspolnych dziatan;

nie okazuje szacunku dla symboli narodowych, tradycji lub kultury wtasnego narodu
albo innych narodow.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

razgco narusza obowigzki ucznia i postanowienia statutu szkoty;
swoim zachowaniem narusza godno$¢, prawa lub dobra osobiste innych oséb;

$wiadomie lekcewazy obowigzki szkolne i nie podejmuje dziatan zmierzajacych do
poprawy swojego postepowania;

notorycznie narusza normy spoteczne oraz zasady wspotzycia spotecznego;
uporczywie postuguje si¢ wulgarnym lub obrazliwym jezykiem;
stwarza zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa wlasnego albo innych oséb;

swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy lub szkoty, stosuje przemoc,
zastraszanie lub inne formy krzywdzenia innych oséb;

$wiadomie utrudnia funkcjonowanie klasy lub szkoty oraz odmawia udziatu
w dziataniach wychowawczych i naprawczych;
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9) dopuszcza si¢ zachowan $wiadczacych o braku poszanowania symboli narodowych,

§ 47

tradycji i kultury wlasnego narodu Iub innych narodéw.

Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezb¢dne do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 5

8§48

dotyczy:
1) warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢

do osiagnietych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazujace kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna powinna mie¢ charakter motywujacy i wspiera¢ ucznia
w dalszym rozwoju. Uzasadnienie oceny dotyczy zardbwno wypowiedzi ustnych, jak
I prac pisemnych ucznia.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel udziela go bezposrednio zainteresowanej osobie
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§49

w trakcie konsultacji w wyznaczonych terminach lub podczas indywidualnego
spotkania z rodzicem.
Proces oceniania jest jawny na kazdym jego etapie, zarowno dla ucznia, jak i jego
rodzicéw. Maja oni prawo do statego dostepu do informacji o ocenach biezacych,
wynikach prac pisemnych i sprawdzianow oraz do wglagdu w dokumentacje dotyczaca
obserwacji i oceniania ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedlug
zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu,
b) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢
z nimi. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu
tygodnia nauczycielowi,
c) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel wydaje kopie pracy pisemnej
na prosbe rodzica.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznioéw do
zakonczenia danego roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.
Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku, w czerwcu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas
I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng oceng

klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

Na klasyfikacje roczng sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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9.

10.

11.

§ 49a

§50

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

W przypadku oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, informacje przekazuje sie
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zajeé
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10.

11.

12.

13.

14,

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najp6zniej 4 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢
ich dodatkowego uzupeinienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej
1 zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega sie
0 zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
| wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 4 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymaganh na ocen¢ zachowania, o ktorg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami.

W przypadku wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspollnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
0 argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu
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nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania.

15. Dyrektor szkoty moze powotac¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe;j
analizy przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor
szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

16. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w Ww. zespole.

17. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

18. Ostateczne ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania musi nastapic¢
najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 52

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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§53

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatlu i po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1ll. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen Kklasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Oceny z religii (etyki) oraz z edukacji zdrowotnej nie maja wptywu na promowanie ucznia
do nastgpnego oddziatu klasy.

9

9. Oceny z jezyka kaszubskiego oraz ,historii i kultury Kaszubéw” nie maja wplywu na
promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy, ale liczy si¢ je do $rednie;j.

10. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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11. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat.

12. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZ€].

§ 53a

1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odr¢bnych przepisow.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 54

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Stosuje sie nastgpujace Sposoby informowania o postepach ucznia:

1)
2)

3)
4)

§55

biezace i systematyczne dokonywanie wpisu ocen do dziennika elektronicznego
(zgodnie z ustalonymi zasadami oceniania);

ustne informowanie ucznia o jego postgpach w nauce;

organizowanie przez wychowawce spotkan dla rodzicow.

informowanie o0 ocenach w nauce (biezacych i S$rodrocznych) oraz ocenach
zachowania w formie pisemnego lub ustnego przekazu.

Rozdzial 7

Uczen szkoly

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i programéw pracy szkoty oraz zasad organizacji procesu ksztalcenia;
sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
oraz otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepoOw w nauce;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad kultury wypowiedzi, poszanowania godnos$ci innych oséb
oraz obowigzujacych w szkole norm i przepisow;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ochrony wiasnosci intelektualnej;

7) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

8) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

9) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem  szkolnym
oraz wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego;

11) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych;

12) wolno$ci wyznania i przekonan;

13) wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii;

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly oraz wspotdecydowania —
w zakresie okreslonym przepisami prawa i organizacjg pracy szkoly — 0 wybranych
formach realizacji zadan edukacyjnych;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

17) korzystania z odpoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

§ 56
1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci ha zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

8) dbanie 0 swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo whasne i kolegow;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

12) dbato$¢ o honor, tradycje i mienie szkoty;

13) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty;

14) przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki;

15) pozostawanie w $wietlicy w sytuacjach, gdy z uzasadnionych powodow uczniowie
przebywaja na terenie szkoty poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych;

16) od$wietny ubidr podczas uroczystosci szkolnych;

17) przestrzeganie zasad ubioru, o ktérych mowa w 8 57.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

§57

8§ 57a

1)

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasng w domu;

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu;

zgltaszania nauczycielom wszelkich trudno$ci w nauce

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi.

Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty. Nie wolno eksponowac odkrytych
elementoéw ciata np. brzucha, posladkow, dekoltow, plecow itp.

Podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzamin osmoklasisty, apele okolicznosciowe) ucznidéw obowigzuje stroj biato-
granatowy lub biato-czarny.

Uczniowie moga zrezygnowa¢ z wyzej wymienionego stroju w pierwszym dniu
wiosny, w Dniu Dziecka, w walentynki, w dniu wykonywania zdje¢.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe z jasng podeszwa.

Uczen przynosi do szkotly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

Zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, podczas pobytu uczniéw na terenie szkoty w zwiazku z realizacja
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych oraz podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.

Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ oraz
schowa¢ urzadzenia elektroniczne do plecaka, torby Iub indywidualnej szafki
uczniowskiej. Urzadzenia pozostaja schowane przez caly czas pobytu ucznia na
terenie szkoly. Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha uzywanego wylacznie jako
zegarek.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy
lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;
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2)
3)

5.

1)

2)

3)

4)

§ 58

zgody dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczego6lne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;
sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa 0s6b lub mienia.

Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow
z telefonbw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik
wycieczki, uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikéw, realizacje programu
wycieczki oraz poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych oséb. Z ustalonymi
zasadami kierownik zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow przed rozpoczeciem
wycieczki.

W przypadku koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie¢ do nauczyciela o zgode na skorzystanie
z telefonu albo skorzystac z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub
kar przewidzianych w statucie szkoty.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania os6b bez ich zgody,
w szczegblnosci nauczycieli, pracownikdw szkoly oraz ucznidow.

Szczeg6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
1 spotecznych;

przesytanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazié
na szwank jej wizerunek;

ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych o0sob;

posiadanie, udostepnianie 1 przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

opuszczania terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych 1 przerw, w oczekiwaniu
na autobus szkolny;

nagrywania glosu i obrazu (zdjecia, filmy itp.) 0sob trzecich.

uzywania telefonow komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego w czasie zajgc
lekcyjnych oraz przerw.
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§59

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, szczegdlne osiggnigcia, szlachetnos$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwale dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

dyplom uznania;

nagrode rzeczows;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagrodg dla najlepszego absolwenta szkoty ufundowang przez Wéjta Gminy Chojnice;
swiadectwo zZ wyrdznieniem;

wpis do Ksiegi honorowej szkoty na podstawie regulaminu wpisow do Ksiegi
Honorowe;j.

2. Znaczace osiagni¢cia W konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

4. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 60
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty
poprzez:

1) pisemne powiadomienie rodzicow;

2) kontrakt wychowawczy podpisywany przez ucznia i rodzicow, w ktorym uczen
zobowiazuje si¢ do poprawy zachowania;

3) kare udzielong przez wychowawce lub trenera, polegajaca na odsunieciu od szkolnych
imprez o charakterze rozrywkowym, rekreacyjnym, itp. i/lub odsunieciem
od reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, odbywajacych si¢ jako pierwsze
po natozeniu kary;

4) nagane udzielong przez dyrektora szkoty, skutkujacg znacznym obnizeniem oceny
zachowania

5) powiadomienie sadu dla nieletnich.

2. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 60a
1.

2.

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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10.

11.

§ 60b

§ 60c

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi, wnoszone do dyrektora szkoty, przekazywane sa w formie pisemnej.

Skargi i wnioski, nie nalezace do kompetencji szkoty, przekazywane sg do
wnoszacego ze wskazaniem wiasciwego adresata.

Whioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Whniosek ten jest dla dyrektora szkoly wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhluzszym
okresie czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare
za niebyla.

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

1. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadku, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicéw zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestgpstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie miatl obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

§ 60d

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury przeniesienia do
innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski Kurator
Os$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
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6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

7. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§61

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialdow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiagni¢é, postepéw w nauce i efektow uczenia si¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z uczniem oraz uzyskac
informacje o dostepnych formach wsparcia pedagogiczno-psychologicznego;
organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

wilaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlgczanie W organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicdw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka;
informowanie rodzicow o organizacji procesu dydaktycznego, dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ oraz zmianach wynikajacych z przepisow prawa
o$wiatowego.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi W szkole dokumentami, w szczegolnosci,
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
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zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajec takich jak: religia,
edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne;

3. Do obowigzkow rodzicOw nalezy:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych
wynikoéw ksztatcenia i wychowania;

6) wspieranie procesdw nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddziatu, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

9) uczestniczenie w zebraniach rodzicdw organizowanych w szkole;

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiScie, za posrednictwem e-dziennika
lub w innej formie pisemnej, w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;
11) zapoznanie si¢ ze statutem i strong internetowa szkoty oraz informacjami

zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly
§ 62
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial to opis sposobOw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru szkoty. To réwniez zbior zasad zachowania si¢ dzieci i mlodziezy

w trakcie uroczystosci szkolnych.

3. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje uczniow z historig 1 znaczeniem tych symboli.
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4. Uroczystosci szkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat sktadajg si¢ z czesci
oficjalnej 1 czesci artystyczne;.

5. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

6. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) $lubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego.

7. Do obowigzkdéw uczniow nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych 1 szkolnych, uczniowie powinni by¢ ubrani w str6j galowy.

Rozdzial 10
Postanowienia kofncowe
863

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 64

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty 0 kazdej zmianie w statucie.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do ujednolicania tresci statutu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

865

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty,
w wersji papierowej jest dostgpny w bibliotece szkolnej, u dyrektora i wicedyrektora szkoty.
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