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1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59

¢ Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Cel gtéwny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,Programu realizacji WSDZ”;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dziatah majgcych na celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym obszarze.



Nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

e analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
tego ministra i wynikow monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie
tych danych w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami oraz stuchaczami;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

e opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami
lub pedagogami, z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz. ,Programu realizac;ji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynuje jego realizacje;

e wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w ,Programie realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;

e koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

e wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatanh w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wykorzystuje w realizacji dziatan wynikajacych z program cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdéw
zamieszczonych na ogoélnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogdlnopolskich baz zawodow i platform
komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego;

e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktdérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

prowadzg zajecia zwigzane z tematykg doradztwa zawodowego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;
przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kofa zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziata zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specijalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajagce z
pracy specjalisty);

wspétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wlaczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspétpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatann zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
opracowuije, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;



e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez uczniéw;
e organizuje dla ucznidw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania witasciwych nawykow —
adekwatnych do zawoddw wybieranych przez uczniow.

4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej
A Cel preorientaciji

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy
pracy i motywaciji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

B Tresci programowe — cele szczegotowe
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukaciji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.
C Warunki i sposoby realizacji
Cele szczegotowe przewidziane s3 do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig.

4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-1l|



A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasiji.

B Tresci programowe — cele szczegotowe
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osoéb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguije sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposoéb twdérczy | niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie



Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
C Warunki i sposéb realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-1ll jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v' biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

v zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w
szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4.3 Oddziaty klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.



B Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
2.4 postuguije sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy | niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
C Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

¢ wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v' biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcéw i specjalistow;

v/ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i
poza nig;

v zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4.4 Oddziaty klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wiasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz
innych Zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawodow;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacii;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
i agencje zatrudnienia;

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozli- wosci ich uzyskiwania;
2.10 rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkdt w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie;

3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek
pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz ogdélnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

C Warunki i sposéb realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIl jest realizowana:

e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatéw klas VIl i VIII na zajecia dydaktyczne w
wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

e wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v' biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow;



v zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i
poza nig;

v zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4.5 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg rowniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow sg
wyszczegolnione w tabeli zawierajgcej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2026/2027, sporzgdzone na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb.

4.6 Nauczyciele

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcow
sg wyszczegolnione w tabeli zawierajgcej program realizacji dziatah WSDZ na rok szkolny 2026/2027, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb.

5.Diaghoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, zasobéw
szkoty i sojusznikéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:
e badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw, i nauczycieli lub
e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej,
e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,
e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod kgtem kontynuowania i podjecia wspétpracy.

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.



CZESC I

1. Program realizacji wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 (tabela jako zalgcznik do dokumentu)

2. Sojusznicy - sie¢€ instytucji, oséb wspétpracujacych ze szkota.

Wszystkie dziatania w zakresie wspétpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatah z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej
potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkotfa nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspétpracy z podmiotami, ktdre angazujg sie w dziatania.
a. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

e prowadzenie dla pracownikow szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

e prowadzenie spotkan z rodzicami.
b. Wspélpraca z doradcag zawodowym Szkolnego Osrodka Kariery

e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

e prowadzenie spotkan z rodzicami;

e prowadzenie szkoleh rady pedagogicznej;

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia warsztatowe.
c. Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami w zakresie:

e wycieczek zawodoznawczych;



e wizyt studyjnych;
e spotkan z uczniami;
e spotkan z witascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;

e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy; w wybranym zawodzie lub na wybranym
stanowisku pracy;

e sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowa, baze dydaktyczng szkoty.
d. Wspotpraca ze szkotami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, centra ksztalcenia zawodowego):
e w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkét spotkania z uczniami w szkole
e prowadzenie wyktadow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VIl i VII;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

Szkola moze ponadto wspolpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy
lub agencjami zatrudnienia

CZESC i
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,Programu realizacji WSDZ” , odpowiada bezposrednio doradca zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole,
ktéry na biezgco monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji. Ewaluacja ,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona
jest przez nauczyciela doradztwa zawodowego.

Przyjete metody: analiza dokumentacji, w tym zapisy w e-dzienniku, tabela z tematykg dzialan na platformie Teams, wywiad . Ewaluacja jest
prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.

2. Stownik pojeé¢



Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote
lub placéwke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te
obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do
rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowe;j
szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - Zzajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas -1V
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobdéw oraz
nabywanie wiedzy na temat zawoddéw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkoty podstawowej i szkét
ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem
szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke.

Niniejszy ,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” opracowano w oparciu o:

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegdinych typow
szko6t — opracowane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, miodziezy i
dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejscia w zycie rozporzgdzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

Przykladowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych typéw szkét z proponowanymi scenariuszami — opracowane w
ramach projektu wspoffinansowanego z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, realizowanego przez
Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejscia w zycie rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

Opracowali:

Zespol ds. Programu doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami z uwzglednieniem

specyfiki lokalnego rynku pracy oraz potrzeb

i mozliwosci zawodowych wystepujacych w srodowisku lokalnym.



